DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO-BIENESTAR UNIVERSITARIO
APOYO ADMINISTRATIVO A LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL COMITÉ DE FORMACION Y CAPACITACION 
REGLAMENTO DE BECAS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESORES DE CATEDRA

1. NATURALEZA DE LA BECA

1.1. Todo profesor de pregrado vinculado con contrato por el término de duración de la labor contratada, podrá acceder a  esta beca si acredita  4 semestres continuos o 6 semestres discontinuos de vinculación a Eafit en los últimos cinco años.

1.2. Para acceder a este beneficio debe estar vinculado como profesor de cátedra pregrado en el semestre para el cual solicita la beca para adelantar estudios de posgrado en EAFIT,  y debe ser presentado por la Decanatura a la cual está adscrito, justificando la relación de los estudios con el área académica donde se desempeña. 

1.3. La Universidad otorgará las becas supeditadas a la disponibilidad de cupos que haya para cada programa, sin detrimento del presupuesto de equilibrio establecido para los mismos. Esta evaluación la hará la Oficina de la Dirección de Desarrollo Humano y el Decano.

1.4. Todo profesor de cátedra pregrado que aplique a la beca debe ingresar al sistema BISA la solicitud, de acuerdo con el instructivo suministrado por la Oficina de la Dirección de Desarrollo Humano

1.5. Los criterios de asignación del porcentaje de beca son: 

	% de beca
	Número horas promedio de cátedras



	20%

	Hasta 60 horas en promedio

	30%
	Hasta 120 horas en promedio

	40%
	180 horas en promedio o más


1.6. El porcentaje de beca durante la duración de sus estudios se otorgará cada semestre, de acuerdo con el promedio de horas cátedra dictadas en los últimos (4) cuatro semestres. Lo que implica que para cada semestre se recalculará dicho porcentaje.

1.7     El valor de la beca no cubre: Derechos de inscripción, derechos básicos, carné, seguros, materias reprobadas, derechos de grado, materias cursadas en otra universidad y reconocidas por EAFIT. Estos costos deberán ser cancelados por el profesor en las fechas establecidas para ello por la Universidad.
1.8 La Universidad exigirá la contraprestación en servicios, cuando lo considere necesario. Las condiciones serán establecidas en un contrato firmado por las partes con antelación al inicio del respectivo programa.
1.9 Cualquier empleado regido por este reglamento y que debido a su bajo rendimiento académico haya dejado de gozar de sus beneficios, podrá volver a gozar de ellos en el momento en que su rendimiento académico alcance los parámetros establecidos en el numeral 2. 
2. CONTINUIDAD DE LA BECA

Todo profesor debe cumplir con los siguientes requisitos académicos mínimos para poder disfrutar de este beneficio:

2.1. Obtener el promedio crédito semestral establecido en el reglamento académico.

2.2. Cumplir con los requisitos académicos establecidos en el Reglamento Estudiantil.

Este reglamento rige a partir de enero de 2004.
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Directora Dirección de Desarrollo Humano

